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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica - (D.M. 170/2022) 

 

 

Il giorno 27-09-2023 alle ore 14.00 nell’ufficio di via Arenacchio dell’Istituzione scolastica I.C. Petronà, 
riunita la Commissione per la selezione di n.  figure di N. 6 FIGURE DI ESPERTO 
NELL’AMBITO DI PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI 
MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO - PROGETTO PNRR Missione 4: Istruzione e ricerca - 
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo 
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”. 
 
 

CUP: J64D22002980006 
Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-11861 
Titolo del progetto: STAR BENE A SCUOLA 
 
 

Presidente: Logozzo Marianna; 

Componente/segretario verbalizzante: Colosimo Filomena; 

Componente: Scavo Giovannina; 

PREMESSO CHE 

con Avviso prot. 3186 del 23-08-2023, l’Istituzione scolastica ha avviato una selezione volta al conferimento 

di Esperti per la realizzazione di n. 6  figure di esperto  ne l l ’ ambi to  d i  percorsi di 
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, nell’ambito 

della Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione dagli asili nido alle università” –  Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica - (D.M. 170/2022) 
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finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, per una durata dal mese di settembre 2023. 
al mese di agosto 2024. 

in data 23-08-2023 l’Istituzione scolastica ha pubblicato il predetto l’Avviso di selezione prot. n. 3186 del 23-08-
2023 
l’art. 2, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 
dell’individuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli incarico/i individuale/i; 
l’art. 6 del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena 
di esclusione, entro e non oltre le ore12.00 del 07-09-2023; 

Con Decreto n. 3640, del 26-09-2023, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la 
selezione di n. 6  figure di esperto  ne l l ’ ambi to  d i  percorsi di potenziamento delle competenze 
di base, di motivazione e accompagnamento  in relazione al progetto Star bene a scuola , identificato da 
Codice CUP J64D22002980006, Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-11861;  

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Logozzo Marianna dà atto che sono pervenute n 
5 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

PERCORSO COMPETENZE DI BASE ITALIANO 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla 
valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri 
di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione prot. n. 3186 del 23-08-2023 e i relativi punteggi attribuiti 
a ciascuno di essi.  

1. Prot. n 3251 del 31-08-2023 BUBBO VINCENZO; 

 

CANDIDATO: BUBBO VINCENZO 

TITOLI CULTURALI  

Laurea quinquennale/vecchio ordinamento coerente con le attività inerenti gli ambiti di 
intervento per cui si presenta la candidatura (max punti 12) 

voto da 66 a 80 Punti 6 
voto da 81 a 90 Punti 7 
voto da 91a100 Punti 8 
voto da 100 a110 Punti 10 
voto 110 e lode Punti 12 
diploma Punti 4 

10 

Altra laurea pertinente  

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di ricerca 
specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di riferimento (punti 1 per 
ogni titolo fino a un massimo di punti 6) 

1 
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TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Esperienza di progettazione e tutoring svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica sui temi 
della dispersione scolastica (punti 1 per ogni ESPERIENZA, fino a un max di punti 5 

 

Incarichi di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica sui temi della dispersione 
scolastica (punti 2 per ogni ESPERIENZA, fino a un max di punti 10) 

 

Esperienza di progettazione e tutoring svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica nei progetti 
PON, FSE, FSER sui temi della dispersione scolastica  

(punti 1 per ogni ESPERIENZA, fino a un max di punti 5) 

5 

Esperienza di docenza/formatore svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica nei progetti 
PON, FSE, FSER sui temi della dispersione scolastica (punti 2 per ogni ESPERIENZA, fino a un max 
di punti 10) 

 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa alla/e 
azioni per cui si presenta la candidatura in qualità di relatore/formatore (punti 3 per 
incarico fino a un max di punti 15) 

 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa alla/e 
azioni per cui si presenta la candidatura (punti 1 per ogni corso fino a un max di punti 5) 

 

Incarichi nelle Istituzioni Scolastiche in qualità di Funzione Strumentale per il PTOF, 
Animatore digitale, Referente per l’inclusione e contrasto al bullismo, Referente di progetti 
per la prevenzione e il contrasto alla dispersione scolastica (punti 2 per ogni anno scolastico 
fino al max di punti 10) 

4 

Incarichi di natura professionale nella pubblica amministrazione e/o nel privato 
inerenti il settore specifico (punti 1 fino a un massimo di 5) 

 

Competenze informatiche certificate (fino a un max di punti 5) 5 

Aver progettato e inserito il Piano antidispersione nella piattaforma FUTURA - Punti 10  

 

 

PERCORSO COMPETENZE DI BASE MATEMATICA 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla 
valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri 
di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione prot. n. 5804 del 24-08-2023 e i relativi punteggi attribuiti 
a ciascuno di essi.  

1. Prot. N°3337 del 05-09-23 MOREA ANGELA MARISTELLA 
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CANDIDATO  MOREA ANGELA MARISTELLA 

TITOLI CULTURALI Max 100 
punti 

Laurea quinquennale/vecchio ordinamento coerente con le attività inerenti gli ambiti di 
intervento per cui si presenta la candidatura (max punti 12) 

voto da 66 a 80 Punti 6 
voto da 81 a 90 Punti 7 
voto da 91a100 Punti 8 
voto da 100 a110 Punti 10 
voto 110 e lode Punti 12 
diploma Punti 4 

10 

Altra laurea pertinente  

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di ricerca 
specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di riferimento (punti 1 per 
ogni titolo fino a un massimo di punti 6) 

1 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Esperienza di progettazione e tutoring svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica sui temi 
della dispersione scolastica (punti 1 per ogni ESPERIENZA, fino a un max di punti 5 

 

Incarichi di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica sui temi della dispersione 
scolastica (punti 2 per ogni ESPERIENZA, fino a un max di punti 10) 

 

Esperienza di progettazione e tutoring svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica nei progetti 
PON, FSE, FSER sui temi della dispersione scolastica  

(punti 1 per ogni ESPERIENZA, fino a un max di punti 5) 

 

Esperienza di docenza/formatore svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica nei progetti 
PON, FSE, FSER sui temi della dispersione scolastica (punti 2 per ogni ESPERIENZA, fino a un max 
di punti 10) 

 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa alla/e 
azioni per cui si presenta la candidatura in qualità di relatore/formatore (punti 3 per 
incarico fino a un max di punti 15) 

 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa alla/e 
azioni per cui si presenta la candidatura (punti 1 per ogni corso fino a un max di punti 5) 

 

Incarichi nelle Istituzioni Scolastiche in qualità di Funzione Strumentale per il PTOF, 
Animatore digitale, Referente per l’inclusione e contrasto al bullismo, Referente di progetti 
per la prevenzione e il contrasto alla dispersione scolastica (punti 2 per ogni anno scolastico 
fino al max di punti 10) 

 

Incarichi di natura professionale nella pubblica amministrazione e/o nel privato 
inerenti il settore specifico (punti 1 fino a un massimo di 5) 

 

Competenze informatiche certificate (fino a un max di punti 5) 2 
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Aver progettato e inserito il Piano antidispersione nella piattaforma FUTURA - Punti 10  

 

 

2. Prot. N° 3299 del 04-09-23 RUGIERO TANIA 

 

CANDIDATO: RUGIERO TANIA 

TITOLI CULTURALI Max 100 
punti 

Laurea quinquennale/vecchio ordinamento coerente con le attività inerenti gli ambiti di 
intervento per cui si presenta la candidatura (max punti 12) 

voto da 66 a 80 Punti 6 
voto da 81 a 90 Punti 7 
voto da 91a100 Punti 8 
voto da 100 a110 Punti 10 
voto 110 e lode Punti 12 
diploma Punti 4 

7 

Altra laurea pertinente  

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di ricerca 
specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di riferimento (punti 1 per 
ogni titolo fino a un massimo di punti 6) 

2 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Esperienza di progettazione e tutoring svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica sui temi 
della dispersione scolastica (punti 1 per ogni ESPERIENZA, fino a un max di punti 5 

 

Incarichi di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica sui temi della dispersione 
scolastica (punti 2 per ogni ESPERIENZA, fino a un max di punti 10) 

 

Esperienza di progettazione e tutoring svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica nei progetti 
PON, FSE, FSER sui temi della dispersione scolastica  

(punti 1 per ogni ESPERIENZA, fino a un max di punti 5) 

 

Esperienza di docenza/formatore svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica nei progetti 
PON, FSE, FSER sui temi della dispersione scolastica (punti 2 per ogni ESPERIENZA, fino a un max 
di punti 10) 

 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa alla/e 
azioni per cui si presenta la candidatura in qualità di relatore/formatore (punti 3 per 
incarico fino a un max di punti 15) 
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Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa alla/e 
azioni per cui si presenta la candidatura (punti 1 per ogni corso fino a un max di punti 5) 

 

Incarichi nelle Istituzioni Scolastiche in qualità di Funzione Strumentale per il PTOF, 
Animatore digitale, Referente per l’inclusione e contrasto al bullismo, Referente di progetti 
per la prevenzione e il contrasto alla dispersione scolastica (punti 2 per ogni anno scolastico 
fino al max di punti 10) 

 

Incarichi di natura professionale nella pubblica amministrazione e/o nel privato 
inerenti il settore specifico (punti 1 fino a un massimo di 5) 

 

Competenze informatiche certificate (fino a un max di punti 5) 1,5 

Aver progettato e inserito il Piano antidispersione nella piattaforma FUTURA - Punti 10  

 

PERCORSO COMPETENZE DI BASE INGLESE 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla 
valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri 
di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione prot. n. 3186 del 23-08-2023 e i relativi punteggi attribuiti 
a ciascuno di essi.  

 

1. PROT. N° 3327 del 05-09-23 CENEVIVA ANGELA 

CANDIDATO CENEVIVA ANGELA 

TITOLI CULTURALI Max 100 
punti 

Laurea quinquennale/vecchio ordinamento coerente con le attività inerenti gli ambiti di 
intervento per cui si presenta la candidatura (max punti 12) 

voto da 66 a 80 Punti 6 
voto da 81 a 90 Punti 7 
voto da 91a100 Punti 8 
voto da 100 a110 Punti 10 
voto 110 e lode Punti 12 
diploma Punti 4 

12 

Altra laurea pertinente  

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di ricerca 
specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di riferimento (punti 1 per 
ogni titolo fino a un massimo di punti 6) 

 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 
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Esperienza di progettazione e tutoring svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica sui temi 
della dispersione scolastica (punti 1 per ogni ESPERIENZA, fino a un max di punti 5 

 

Incarichi di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica sui temi della dispersione 
scolastica (punti 2 per ogni ESPERIENZA, fino a un max di punti 10) 

 

Esperienza di progettazione e tutoring svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica nei progetti 
PON, FSE, FSER sui temi della dispersione scolastica  

(punti 1 per ogni ESPERIENZA, fino a un max di punti 5) 

 

Esperienza di docenza/formatore svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica nei progetti 
PON, FSE, FSER sui temi della dispersione scolastica (punti 2 per ogni ESPERIENZA, fino a un max 
di punti 10) 

 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa alla/e 
azioni per cui si presenta la candidatura in qualità di relatore/formatore (punti 3 per 
incarico fino a un max di punti 15) 

 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa alla/e 
azioni per cui si presenta la candidatura (punti 1 per ogni corso fino a un max di punti 5) 

 

Incarichi nelle Istituzioni Scolastiche in qualità di Funzione Strumentale per il PTOF, 
Animatore digitale, Referente per l’inclusione e contrasto al bullismo, Referente di progetti 
per la prevenzione e il contrasto alla dispersione scolastica (punti 2 per ogni anno scolastico 
fino al max di punti 10) 

 

Incarichi di natura professionale nella pubblica amministrazione e/o nel privato 
inerenti il settore specifico (punti 1 fino a un massimo di 5) 

 

Competenze informatiche certificate (fino a un max di punti 5)  

Aver progettato e inserito il Piano antidispersione nella piattaforma FUTURA - Punti 10  

 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 
stipula la seguente graduatoria: 

PERCORSO ITALIANO 

POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO 
COMPLESSIVO 

1 BUBBO VINCENZO 25 

   

PERCORSO MATEMATICA 

POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO 
COMPLESSIVO 

1 MOREA ANGELA MARISTELLA 11 
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2 RUGIERO TANIA 10,5 

 

PERCORSO INGLESE 

POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO 
COMPLESSIVO 

1 CENEVIVA ANGELA  12 

 

Alle ore 16.00 il Presidente dichiara chiusa la seduta. 
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 
selettiva.  
Letto, confermato e sottoscritto, 

Petronà, data 27-09-2023 

Presidente: LOGOZZO Marianna  

Componente: COLOSIMO Filomena  

Componente: SCAVO Giovannina  
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